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RESOLUCIONNo. 32 2 /2018

Coagmpmm !

“Por la cual se deroga fa Resolucion 491 del 2015 y establece la Planta de Trabajadores Oficiales (nomenclatura, clasificacion,
codigo y grados salariales) de la sociedad Radio Television Nacional de Cofombia-RTVC’

EL GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC.

En ejercicio de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a), b), f)ei) del
articulo 19 del Estatuto Social de RTVC, gLarticqu 3 del Decreto 3912 de 2004, el articulo 2° del Decreto 4238 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en los literales a), b), f) e i) del articulo 19 del Estatuto Social de RTVC, adoptados mediante la Escritura Piblica No 3138 del
28 de octubre de 2014 protocolizados en la Notaria Treinta y Cuatro (34) del Circulo de Bogota y los numerales 1, 2, 6 y 9 del
articulo 3 del Decreto 3912 de 2004, le atribuyen al Gerente las funciones relativas a la administracion de RTVC en los temas
relacionados con la planta de personal y distribucion, organigrama funcional, funciones y demas sobre los servidores plblicos de

RTVC.

Que mediante Decreto 3912 de 2004 se aprobo la estructura de la Sociedad Radio Television Nacional de Colombia, RTVC y se
determinan las funciones de sus dependencias de la siguiente forma:

1. Junta de Socios

2. Junta Directiva

3, Gerencia General

3.1 Oficina Asesora de Juridica

4. Subgerencia de Television

5. Subgerencia de Radio

6. Subgerencia de Soporte Corporativo

7. Organos de Asesoria y Coordinacion

7.1 Comité de Coordinacion de! Sistema de Control Interno
7.2 Comisidn de personal

i
Que el numeral 12 del articulo 3 del Decreto 3912 de 2004, en concordancia con el literal I) def articulo 19 del Estatuto Social de
RTVC antes citado, establece la facultad de conformar Grupos Intemos de Trabajo, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad, el Gerente podra conformar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de frabajo, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del Articulo 115
de la Ley 489 de 1998.

Que mediante Decreto 4238 de 2004, por el cual se aprueba la planta de personal de trabajadores oficiales de la Sociedad Radio
Television Nacional de Colombia, RTVC, determiné en su articulo primero que para efectos de establecer |a planta de personal
de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC, el nimero de Trabajadores Cficiales sera de sesenta y tres (63), y en su
articulo segundo determing que el Gerente de la entidad distribuira y ubicara los cargos establecidos en el referido decreto
atendiendo las necesidades de la sociedad, los planes y programas y las necesidades del servicio. -

Que mediante la Resolucion No. 491.de 2015, por la cual se establecio la Planta de Trabajadores Oficiales (nomenclatura,
clasificacion, codigo y grados salariales) de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC, se dio cumplimiento a las anteriores
normas, resolucion que se hace necesario modificar para adecuar y actualizar la Planta de Trabajadores Oficiales de RTVC de
acuerdo a las necesidades establecidas en documento que lo justifica, para dar cumplimiento con lo ordenado por la Resolucion
629 del 19 de Julio de 2018 emanada del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica ~-DAFP- para determinar el perfil de
competencias requerido para el desempefio de los empleos que tengan asignadas funciones de archivista en RTVC, los requisitos
para el empleo, las competencias especificas, y lo deméas sobre la materia. .

Que se hace necesario realizar los ajustes requeridos conforme con las nuevas necesidades de las diferentes dependencias de
RTVC, para lo cual se requiere transformar.algunos cargos existentes del nivel operativo, técnico, profesional y directivo para
crear los nuevos cargos de Jefe de Grupo de Gestion Documental (en la dependencia o area de Servicios Generales), de Director
de Sefial Memoria (en ta dependencia o area de Sefial Memoria), de Director de RTVC PLAY-(en la dependencia o area de RTVC
PLAY dependiente de la Gerencia), asi mismo reclasificar los cargos de Coordinadores de Area unificandolos en Coordinadores
de Gestién en igual Codigo y Grado, nivelar los Directores de Radio con los Directores de Canal en igual Codigo y Grado, en
consecuencia realizar la supresion de algunos cargos, crear los nuevos, clasificacion de codigo, grupo y nimero de carges, grados




RTVCS

Sistema de Medios Pablicos 3 2 2 l 2 0 1 g
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resoluciéon No. DE 2019

Por la cual se establece la Planta de Trabajadores Oficiales (nomenclatura, clasificacion,
codigo y grados salariales} de la sociedad Radio Television Nacional de Coiombia -RTVC

salariales, las funciones, competencias y requisitos, e incluir los demas ajustes conforme con el estudio.realizado, su justificacion
técnica y presupuestal,-en cada una de las resoluciones de Planta de Personal, Organigrama Funcional de la Dependencias,
Distribucidn de la Panta de Personal y Manual de Funciones y Competencias.

Que se requiere fijar el nimero de cargos por cada nivel, denominacién y grado : salartal estableciende la planta de trabajadores
oficiales de la Sociedad Radio Television Nacional de Colombia, RTVC.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Establecer los siguientes niveles, nomenclatura y clasificacion correspondiente a los trabajadores oficiales
que conforman la Planta de Personal de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia -RTVC:

DENOMINACION DEL EMPLEQ I CODIGO [ GRADO
NIVEL TACTICO DE DIRECCION
Director de Tecnologias 20D.T. Vi
Director de RTVCPLAY 20D.C. V.
Director Sefial Memoria 200.C. v
Director de Canal 20D.C. V.
Director de Radio 20D.C.. v
Director 20D.C. W
NIVEL TACTICO DE COORDINACION
Coordinador de Gestién 20C.G.. e
Coordinador de Gestion 20C.G. I
Jefe de Grupo 200G, [/
DENOMINACION DEL EMPLEQ CODIGO GRADO
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 30P.E. . M
Profesional Especializado 30P.E.. i
Profesional Universitario 30P.U.. I
NIVEL TECNICO

Técnico Administrativo | 4QTA. Il
Técnico Operative 40T7.0.. i
Técnico Administrativo 40TA.. I

Paragrafo: Suprimase la denominacion de nivel ejecutivo el cual se remplaza por el “nivel tactico de direccion y coordinacion”
respectlvamente y eliminese el nivel operativo existente, de la Resolucion 491 de 2015 de la planta de Trabajadores Oficiales de
RTVC. ..

ARTICULO SEGUNDO: Fijar para cada nivel, denominacion, codigo y grado el sueldo base correspondiente, asi:.

DENOMINACION DEL EMPLEC | cODIGO | GRADO | SUELDO BASE
NIVEL TACTICO DE DIRECCION
Director de Tecnologias 20D.T. v $10.134.233
Director de RTVCPlay 200.C. v $8.735.834
Director Sefial Memoria 20D.C. V $8.735.834
Director de Canal 20D.C. V $8.735.834
Director de Radio 20D.C. Vv $8.735.834
Director 20D.C. v $7.765.185
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NIVEL TACTICO DE COORDINACION
Coordinador de Gestién 20C.G. Nl $7.475.439
Coordinador de Gestidn 20C.G. I $6.088.668
Jefe de Grupo 20J.G. | $6.212.147 -
NIVEL PROFESIONAL
Profesicnal Especializado 30P.E. i $6.212.147
Profesional Especializado 30P.E. I $4.853.242 -
Profesional Universitario 30P.U. I $3.913.653
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo 40T A - $3.143.052
Técnico Operativo 40T.0. n . $3.143.052
Técnico Administrativo 40T.A, [ $2.911.946

ARTICULO TERCERO: Para la realizacidn-de los fines institucionales de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia -
RTVC-se establece la siguiente ptanta de trabajadores oficiales:

DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO | GRADO | SUELDOBASE | No B¢
NIVEL TACTICO DE DIRECCION

Director de Tecnologias 20D.T. Vi $10.134.233 1

Director de RTVCPlay 20D.C. V. $8.735.834. 1.

Director Sefial Memoria 20D.C.. V. $8.735.834 1

Director de Canal | 20D.C. V. $8.735.834, 2.

Director de Radio . 20D.C.. Vv $8.735.834 2

Director 20D.C.. V. $7.765.185 . 0.

NIVEL TACTICO DE COORDINACION,

Coordinador de Gestion - 20C.G- i - $7.475.439 . 14 .

Coordinador de Gesfion | 20C.G. I $6.988.668 0

Jefe de Grupo 20).G. t $6.212.147 5

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 30P.E. I $6.212.147 4

Profesional Especializado 30P.E. Il $4.853.242 3

Profesional Universitario 30P.U. [ $3.913.653 7

NIVEL TECNICO

Técnico Administrativo 40T.A. Il $3.143.052 3

Técnico Operativo 40T.0. Il $3.143.052 16

Técnico Administrativo 40T.A. I $2.911.946 4
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 63

ARTICULO CUARTO: En consecuencia con la actual planta de personal de Trabajadores Cficiales de RTVC, se transforman
cuatro (4) cargos de dicha planta, procediendo a suprimir cuatro (4) cargos que se encuentran actualmente vacantes conforme a
la certificacion emitida por la Coordinadora de Gestion del Talento Humano asi:

EMPLEQ cODIGO GRADO DEPENDENCIA AREA
Conductor 50C.0. I Gerencia (erencia
Coordinador de Area 20CA. f Subgerencia de Radio gg:]tglml'vlemona - Archivo

LY
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Técnico Administrativo 40TA. I gz&gfrﬁff Gisopnts Servicios Generales

Técnico Operativo 40T.0. I Subgerencia de Television %zﬁsciigg del =0
Se crean los siguientes nuevos cargos:

EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA AREA

Director de RTVCPlay 20D.C. v Gerencia RTVCPlay

Director Sefial Memoria 20D.C. v Gerencia iﬁgﬂvr;iigo;ig;ng;ghivo

G F ) |l [

Profesional Universitario 30P.U. I gg?ggrg?:ga s Servicios Generales -

ARTICULO QUINTO: Reclasificar los ocho (8) cargos de Coordinadores de Area Codigo 20C.A. Grado I, en Coordinadores de
Gestion Codigo 20C.G. Grado Il de la planta de personal de Trabajadores Oficiales de RTVC.

ARTICULO SEXTO: Nivelar los dos (2) cargos de Director de Radio Codigo 20D.R. Grado 1V, en Director de Radio Cédigo 20D.C.
Grado V de la planta de personal de Trabajadores Cficiales de RTVC.

ARTICULO SEPTIMO: La presente modificacion no genera para la sociedad Radio Television Nacional de Colombia — RTVC
adicion o modificacion en el presupuesto establecido para la actual vigencia fiscal, conforme con el correspondiente soporte
presupuestal.

ARTICULO OCTAVO: Para ocupar los cargos que estan vacantes, la Coordinacion de Gestion del Talento Humano realizara los
procesos de seleccion correspondientes segun la normatividad y procesos vigentes aplicables a la sociedad Radio Television

Nacional de Colombia — RTVC.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige en sus efectos juridicos vinculantes a partir de la fecha de su comunicacion y
tendra efectos fiscales a partir del 1° de septiembre de 2019, y deroga la Resolucion 491 de 2015 y las demés disposiciones que
le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO: Publicar en la intranet y en la pagina web de RTVC la presente Resolucion.

COMUNIQUESE,Y GHWIPLASE

Dada en Bogota D.C a los

0 AG3 2019

JUAN RAMON SAMPER
Gerente

VoBo: Martin Pimiento - Asesor de Gerencia Q

Aprobd:  Sandra Lorena Gomez Osorio - Jefe Oficina Asesora de Juridica (
Revis6 Katherine Cruz Faraco — Coordinadora de Gestion del Talento Huma
Proyectd: Humberto Izquierdo — Asesor Juridico externo — Contratista

Jesis R Mestre - Contratista apoyo profesional gp"\




